ОБЩИ ИНСТРУКЦИИ ЗА АТЕСТИРАНЕТО НА ДОКТОРАНТИТЕ

1. На атестация подлежат всички докторанти на НСА „Васил Левски“ (редовна, задочна и самостоятелна форма на обучение). 
2. Атестацията се извършва едни път в годината, съобразно датата на зачисляване и индивидуалния учебен план на докторанта (представянето на годишния отчет от докторанта).
3. Докторантът до определена от ръководителя на катедрата дата внася годишен отчет за извършената дейност, съобразно индивидуалния план. 
4. Ръководителят на катедрата създава необходимата организация за приемането на годишния отчет и атестирането на докторанта на катедрено заседание. 
5. Ръководителят на катедрата внася във факултетен съвет годишния отчет на докторанта и атестационната карта. 
6. Факултетният съвет на своe заседание обсъжда годишния отчет и утвърждава атестационната карта. 
7. Деканът на факултета представя в Центъра за развитие на академичния състав на НСА „Васил Левски“ годишния отчет и атестационната карта на докторанта, които се  прилагат към докторантското досие.  
8. 

НАЦИОНАЛНА СПОРТНА АКАДЕМИЯ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“
СОФИЯ

Факултет_________________________________________________
Катедра___________________________________________________
Утвърдена на Факултетен съвет с Протокол № ............/....................... г. 
ДЕКАН НА ФАКУЛТЕТА………………………
           (звание, степен, фамилия, печат)

АТЕСТАЦИОННА КАРТА
на докторанта
1. Име, презиме, фамилия:
…………………………………………………………………………………………………
1. Професионално направление,  докторска програма:
…………………………………………………………………………………………………
1. [bookmark: _GoBack]Научно звено (катедра):
…………………………………………………………………………………………………
1. Научен ръководител:
…………………………………………………………………………………………………
1. Номер на заповедта и дата на зачисляване в докторантура:
…………………………………………………………………………………………………
1. Форма на докторантурата:
…………………………………………………………………………………………………
1. Срок на завършване на докторантурата:
…………………………………………………………………………………………………
1. Период на атестиране и поредна година от обучението:
………………………………………………………………………………………………….






ИЗПЪЛНЕНИЕ НА УЧЕБНАТА ДЕЙНОСТ:
Тази част от атестационната карта има за цел оценяване на извършените образователни дейности по задачите от индивидуалния учебен план за подготовка на докторанта. Всеки от показателите се оценява с точки от 1 до 10, като точките се разпределят както следва – за незадоволително изпълнение 1-2, за задоволително изпълнение 3-4, за добро изпълнение 5-6,  за много добро изпълнение 7-8, за отлично изпълнение 9-10:

Показатели:
1. Съответствие на изпълнените дейности спрямо годишния план - ……………...т.
2. Съответствие на времето на изпълнение на работния график - ………………...т.
3. Качество на изпълнените дейности по учебен план - …………………………....т.
4. Доказани способности за самостоятелно обучение и подготовка - …………......т.
5. Принос на дейността към научната тема на докторанта - ………………………..т.
6. Допълнителни дейности, надвишаващи плана за УД  -         ДА              НЕ
При отбелязване на отговор ДА се описват дейностите и на докторанта се присъждат 5т.
…………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………..

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА НАУЧНОИЗСЛЕДОВАТЕЛСКАТА ДЕЙНОСТ:
Тази част от атестационната карта има за цел оценяване на извършените научноизследователски дейности по задачите от индивидуалния учебен план за подготовка на докторанта. Всеки от показателите се оценява с точки от 1 до 10, като точките се разпределят както следва – за незадоволително изпълнение 1-2, за задоволително изпълнение 3-4, за добро изпълнение 5-6,  за много добро изпълнение 7-8, за отлично изпълнение 9-10:
	
Показатели:
1. Съответствие на изпълнените дейности спрямо годишния план - …………….т.
2. Систематичност в напредването в научната област - ………………………… ..т.
3. Стабилност в научната проблематика и интерес - ………………………………т.
4. Способности за проектиране, изпълнение и управление на научен процес - ....т.
5. Качество на комуникация на научен процес и резултати - ……………………..т.
6. Умения за използване на НТС - ……………………………………………………т.
7. Умения за използване на чужди езици - …………………………………………..т. 
8. Допълнителни дейности, надвишаващи плана за НД  -         ДА              НЕ
При отбелязване на отговор ДА се описват дейностите и на докторанта се присъждат 5т.
…………………………………………………………………………………………..
            …………………………………………………………………………………………..

ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКАТА ДЕЙНОСТ (ако е приложимо):
Тази част от атестационната карта има за цел оценяване на извършените педагогически дейности по задачите от индивидуалния учебен план за подготовка на докторанта. Всеки от показателите се оценява по скала от 1 до 6, при което 1 е най-слабата, а 6 е най-високата оценка. 

	Показатели:
1. Съответствие на изпълнените дейности спрямо предварителния план - …….……т.
2. Изпълнен обем преподавателска дейност - …………………………………………..т.
3. Качество на педагогическата комуникация - …………………………….…………..т.
4. Мотивация за изпълнение на педагогическите дейности  - ……………….……….т.


ОБЩА ОЦЕНКА ЗА ДЕЙНОСТТА НА ДОКТОРАНТА 

Общата оценка за дейността на докторанта отразява резултатите от учебната и научноизследователската дейност плюс педагогическата дейност, където е приложимо.

Формира се по следната скала:
1. много добра (при брой точки от 91 до 130 УД+НД и до 24 т. ПД) – изпълнението на ангажиментите по индивидуалния учебен план изпреварва сроковете и обема, фиксиран в тях;
2. добра (при брой точки от 61 до 90 УД+НД и до 18 т. ПД) - изпълнението на ангажиментите по индивидуалния учебен план съвпада със сроковете и обема, фиксиран в тях;
3. задоволителна (при брой точки от 31 до 60 УД+НД и до 12 т. ПД) – регистрирано изоставане в изпълнението на ангажиментите по индивидуалния учебен план, което изисква предвиждане на интензивни дейности през следващия отчетен период за успешното приключване на докторантурата в срок;
4. незадоволителна (при брой точки от 0 до 30 УД+НД и до 6 т. ПД) - регистрирано изоставане в изпълнението на ангажиментите по индивидуалния учебен план, което застрашава успешното приключване на докторантурата в срок.

Коментари:……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


ДОКТОРАНТ: 					РЪКОВОДИТЕЛ КАТЕДРА: 


/име, презиме, фамилия/ 				/звание, степен, име, фамилия/ 
3

